
FIM-CISL

CON LA FIM PER COSTRUIRE OGGI IL TUO DOMANI!

FONDO

LA FIM DA SEMPRE AL PASSO CON LE TUE TUTELE

Da giugno 2017, grazie all’ultimo rinnovo del contratto nazionale, le aziende aumenteranno il 
proprio contributo a favore delle lavoratrici e dei lavoratori iscritti al fondo:

2% della paga contrattuale 
per tutti gli aderenti che versino una quota pari ad almeno l’1,2% della paga contrattuale 
(prima era l’1,6% con obbligo, per l’aderente, di versare una quota almeno pari).

ISCRIVITI A COMETA, CONVIENE!
In 18 anni, +10.249,20 per chi ha aderito!

ISCRITTO NON ISCRITTO
Contributo lavoratore e 6.157,71 e 6.157,71

TFR e 21.631,30 e 21.631,30

Tot. lavoratore e 27.789,02 e 27.789,02

Contributo azienda e 3.593,18 e 0

Rendimento/Rivalutazione e 10.640,20 e 3.984,18

Tot. azienda + rendimento e 14.233,38 e 3.984,18

Totale controvalore e 42.022,40 e 31.773,20

RIVOLGITI ALLA TUA DELEGATA E AL TUO DELEGATO FIM CISL PER SAPERNE DI PIÙ!
La Fim Cisl, che ritiene la previdenza complementare lo strumento principale per costruire una pensione 
dignitosa, continuerà a battersi per:

un sistema pensionistico più equo e giusto;
riscrivere un  patto generazionale al passo con i tempi che assicuri tutele anche ai giovani; 
l'obbligatorietà della previdenza complementare per non lasciare nessuno indietro.

Il fondo previdenziale dei metalmeccanici
MIGLIORA LE TUTELE E LE OPPORTUNITÀ

Per rafforzare la tua pensione!

Fonte Cometa: confronto tra 
un aderente a Cometa dal 
1998 al 2016 nel comparto 
Reddito ed il gemello vir-
tuale che non ha aderito a 
Cometa (i dati sui rendimenti 
sono quelli realmente ottenuti 
dall’iscritto. I dati sulla rivalu-
tazione sono quelli previsti dal 
codice civile).  


